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Wytyczne operacyjne dot. COVID-19 dla zaktaddw przetworstwa spozywczego i
miesnego oraz miejsc pracy z liniami montazowymi
Aktualizacja z 4 czerwca 2020 r.

1. Cel

Niniejsze wytyczne okreslajg parametry dla zaktaddw przetwérstwa spozywczego i miesnego oraz
zaktadow produkcyjnych (zwanych tgcznie ,,zaktadami”) w celu ochrony ich pracownikéw i ograniczenia
rozprzestrzeniania COVID-19.?

2. Kontekst

COVID-19 jest chorobg uktadu oddechowego, ktdra moze byé przenoszona miedzy ludzmi. Wirus jest
przenoszony droga kropelkowa, gdy ktos kaszle, kicha lub méwi w poblizu innej osoby. Osoba, ktéra
znajduje sie w odlegtosci do 6 stop od osoby zarazonej COVID-19 moze sie zarazié. Osoba, ktora nie ma
objawdéw, moze zaraza¢ COVID-19. Pracodawcy, w tym zaktady produkcyjne oraz zaktady przetwdrstwa
zywnosci i miesa, ponoszg odpowiedzialnosé za utrzymanie bezpiecznego miejsca pracy i zdrowego
Srodowiska pracy dla swoich pracownikéw i w zwigzku z tym muszg podjg¢ niezbedne srodki w celu
ochrony swoich pracownikéw.

3. Rola i zakres odpowiedzialnosci Departamentu Zdrowia Publicznego i Lokalnych
Departamentéw Zdrowia

Zgodnie z ustawg o Departamencie Zdrowia Publicznego, 20 ILCS 2305/2 oraz Kodeksem stanu lllinois w
sprawie Kontroli

Choréb Zarazliwych, 77 Kodeks Adm. 690 stanu Illinois, Departament Zdrowia Publicznego stanu lllinois
(IDPH) oraz certyfikowane lokalne urzedy zdrowia sg upowaznione i odpowiedzialne za badanie i
kontrole ognisk chordb zakaznych, w tym pandemii COVID-19.

e (Osrodki Kontroli i Zapobiegania Chorobom (CDC) wydaty ogdlne wytyczne dla pracodawcow
dotyczace zmniejszania ryzyka przenoszenia chordb, jak réwniez wytyczne dla Pracownikéw i
Pracodawcéw Przemystu Miesnego i Drobiowego.

! Dla celéw niniejszych wytycznych termin ,,pracownicy” powinien by¢ rozumiany jako obejmujacy nie tylko
pracownikow zaktadu, ale rowniez wszelkich pracownikow tymczasowych w rozumieniu ustawy stanu Illinois o
ustugach pracy tymczasowej i dniowkowej, 820 ILCS 175/5, ktorzy sa przypisani do zaktadu.


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/meat-poultry-processing-workers-employers.html

e Departament Zdrowia Publicznego stanu lllinois (IDPH) i lokalne urzedy zdrowia mogg
przedstawi¢ konkretne sugestie dotyczgce sposobdéw zmniejszania ryzyka zarazenia sie COVID-
19, w tym mogg zorganizowac telekonferencje w celu dokonania przegladu sytuacji w zaktadzie i
przedstawienia sugestii dotyczacych zmniejszenia ryzyka.

e |DPH ilokalne urzedy zdrowia mogg w razie potrzeby pomac przedsiebiorstwom w kwestiach
zwigzanych z dostepem pracownikéw do testéw na COVID-19.

e |DPHilokalne urzedy zdrowia mogg przeprowadza¢ wizyty w zaktadach w celu zidentyfikowania
obszaréw, ktére wymagajg poprawy w zakresie przygotowania zaktadu do przeciwdziatania
ryzyku zarazenia COVID-19.

¢ Lokalne urzedy zdrowia sg odpowiedzialne za przeprowadzanie wywiadéw z pracownikami
zarazonymi COVID-19 i identyfikowanie osdb, z ktérymi taki pracownik pozostawat w bliskim
kontakcie, z pomocg pracodawcy w zakresie bliskich kontaktow w miejscu pracy.

e 7Zgodnie z Kodeksem stanu lllinois dot. Kontroli Chordb Zarazliwych, 77 Kodeks Adm. 690 stanu
Illinois, zaktady pracy zobowigzane sg do reagowania i wspétpracy z IDPH i lokalnym urzedem
zdrowia. Obejmuje to zezwalanie na wizyty w zakfadzie w celu dokonania oceny i udzielenie
whnioskowanych informacji, w tym miedzy innymi w kwestii:

o Obecnych praktyk pracodawcy w zakresie zmniejszania ryzyka dla

pracownikéw;

o Petnej listy pracownikow;

o Petnej lista pracownikdw, ktdrzy zachorowali, wraz z podaniem daty
zachorowania; oraz

O Zgtaszania w ciggu 24 godzin wszelkich przypadkéw zachorowania na COVID-19
przez pracownikéw, w tym zgondw z powodu COVID-19, ktére zostaty
zidentyfikowane przez zakfad, do lokalnego urzedu zdrowia.

4. Plan kontroli zakazernn COVID-19 dla zaktadu

Zaktady powinny niezwtocznie opracowac i wdrozy¢ plan kontroli zakazen, aby zapewni¢ niezbedne
strategie ochrony pracownikow i wszystkich innych oséb, ktére przychodza do zaktadu, przy
jednoczesnym zachowaniu ciggtosci dziatania. Zaleca sie, aby zaktady pracy rozwazyty korzystanie z
Narzedzia do profilaktyki i oceny kontroli zakazen dla zaktadéw przetwdrczych podczas pandemii COVID-
19 (zatgcznik A) i Listy kontrolnej dotyczacej bezpieczenistwa i higieny pracy zaktadow przetwdrczych w
zwigzku COVID-19 (zatacznik B) przed wystgpieniem jakichkolwiek przypadkdéw, w celu identyfikacji
obszaréw, ktére mogg wymagaé zwiekszonej uwagi. Zaktad moze rozwazy¢ zatrudnienie konsultanta w
celu opracowania odpowiedniego planu. Plan kontroli zakazernt powinien obejmowac nastepujgce
tematy.



A. Badania kontrolne pracownikéw

Zaktady powinny sprawdzac stan zdrowia wszystkich pracownikéw w nastepujgcy sposoéb:

e Badania pracownikéw wraz z mierzeniem temperatury ciata i sprawdzaniem wystepowania
objawéw.

O Monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw przed i po zmianie.

o Nie nalezy polegac tylko na pomiarze temperatury ciafa. U znacznej liczby
potwierdzonych przypadkéw COVID-19 w stanie lllinois nie odnotowano wystgpienia
goraczki.

o Nalezy zapytaé pracownikéw o objawy, ale nie nalezy polega¢ wytgcznie na ocenie
wtasnej pracownika. Objawy COVID-19 mogg obejmowac: goraczke (38°C lub wiecej),
kaszel, ostatnio pojawiajgcg sie dusznos¢, bdl gardta, ostatnio pojawiajgcg sie utrate
zmystu smaku lub wechu.

o Nalezy zapytaé pracownikéw, czy w ich rodzinie stwierdzono zachorowania na COVID-19
lub czy cztonkowie rodziny majg objawy wskazujgce na COVID-19.

e Zaktady pracy powinny poprosi¢ pracownikdow o wypetnienie zalecanego narzedzia do
samodzielnego monitorowania wydanego przez IDPH.

e Zaktady pracy powinny wyznaczy¢ miejsce na zewnatrz w celu przeprowadzania badan
kontrolnych w zakresie objawdw w sposdb pozwalajgcy na zachowanie dystansu spotecznego i
wiasciwej higieny.

e Zaktady pracy nie mogg zezwala¢ pracownikom, ktdrzy obecnie wykazujg jakiekolwiek objawy
COVID-19, na wejscie na teren zaktadu. Tacy pracownicy muszg pozostac odizolowani w domu
przez 10 dni, plus dodatkowe 3 dni bez goraczki, az poczujg sie dobrze.

e Zaktady pracy powinny przypominac pracownikom o koniecznosci natychmiastowego zgtoszenia
sie do swojego przetozonego w przypadku wystgpienia objawdéw chorobowych podczas zmiany.

Osoby prowadzace badania kontrolne powinny by¢ wyposazone w odpowiednie $rodki ochrony
osobistej (PPE). Dystans pomiedzy osobg wykonujgcg badania kontrolne, a badanym pracownikiem
powinien wynosi¢ przynajmniej 2 m. Jesli osoba prowadzaca badanie musi znajdowac sie w odlegtosci
mniejszej niz 2 m od pracownika, musi mie¢ zatozone rekawiczki, fartuch, przytbice i maseczke. Zaktady
pracy powinny zapewnic¢ protokoty postepowania chronigce osoby przeprowadzajgce badania przed
zakazeniem. Zacheca sie do konsultacji z grupa ds. medycyny pracy.

B. Identyfikacja przypadkow i sledzenie kontaktéw
Po zdiagnozowaniu u pracownika COVID-19, zaktad pracy powinien wykonac nastepujace czynnosci:
e Stanowisko pracy i narzedzia pracownika powinny by¢ dokfadnie umyte i zdezynfekowane.

® Pracownik powinien by¢ odizolowany w domu przez 10 dni plus 3 dni bez goragczki i czuc sie
dobrze, a zaktad nie powinien wymagac notatki od cztonka personelu medycznego, aby
umozliwi¢ pracownikowi powrét do pracy.


https://dph.illinois.gov/sites/default/files/Employee%20Monitoring%20Tool.docx%2003092020.pdf
https://dph.illinois.gov/sites/default/files/Employee%20Monitoring%20Tool.docx%2003092020.pdf

e Zaktad i miejscowy urzad zdrowia powinny wspdtpracowacd ze sobg w celu ustalenia kontaktéw
W miejscu pracy.
Chociaz wytyczne CDC przewidujg, ze pracownicy wykonujacy prace w ramach infrastruktury krytycznej
mogg otrzymac pozwolenie na prace po potencjalnej ekspozycji na COVID-19, pod warunkiem, ze
wykazujg objawoéw, nie uzyskali pozytywnego wyniku testu i wdrozone sg dodatkowe $rodki ostroznosci,
zaktady pracy informuje sie, ze:

o Pracownik, ktéry miat bliski kontakt z osobg zakazong moze przenosi¢ wirusa na inne osoby
do 48 godzin przed wystgpieniem objawdw. Osoba, u ktérej nigdy nie wystgpig objawy,
rowniez moze przenosic¢ wirusa.

o Pracownicy bedacy w bliskim kontakcie ze wspdtpracownikami, u ktérych badania na
obecnos¢ COVID-19 daty wynik pozytywny, powinni by¢ doktadnie monitorowani pod kgtem
objawéw i natychmiast odsytani do domu, jesli objawy pojawig sie w czasie pracy.

o Zakfad powinien przestrzegac srodkéw bezpieczenstwa i higieny przewidzianych w
niniejszych wytycznych w celu zmniejszenia ryzyka rozprzestrzeniania wirusa.

e Zaktad pracy moze zadecydowaé, ze najlepiej bedzie, jesli pracownicy pozostajacy w bliskim
kontakcie ze wspdtpracownikami, ktérzy uzyskali pozytywny wynik testu na COVID-19, pozostang w
domu w ramach kwarantanny przez 14 dni.

C. Testy na COVID-19

Testy na COVID-19 sg niezbedng strategig w dziataniach w zakresie zdrowia publicznego. Testy stuzg
nastepujacym celom:

e Dostarczanie danych dotyczacych wystepowania COVID-19 wéréd pracownikow; oraz

¢ Umozliwianie kierownikom zaktadéw identyfikacje pracownikdéw, ktérzy uzyskali pozytywny
wynik testu.

IDPH i lokalne urzedy zdrowia mogg pomdc w zwiekszeniu mozliwosci testowania oraz w okresleniu
metod badania pracownikéw z objawami, np. rozbijajgc namioty na zewnatrz zaktadu i wspétpracujac z
lokalnym personelem medycznym lub kierujgc zaktady do firm, ktére moga przeprowadzi¢ badania dla
danego zakfadu. Jezeli pracownicy podpiszg odpowiednie formularze, wéwczas wyniki laboratoryjne
mogg by¢ dostarczone zaréwno lokalnemu urzedowi zdrowia, jak i pracodawcy.

Obecnie typem testu na COVID-19 zalecanym przez CDC i IDPH jest test molekularny (lub test
tancuchowej reakcji polimerazy (test ,,PCR”)), w ramach ktérego pobiera sie wymaz z nosa i gardta i
testuje na obecno$¢ COVID-19.

e Pozytywny wynik testu oznacza, ze dana osoba jest potwierdzonym przypadkiem i powinna
pozostac odizolowana zgodnie z zaleceniami lokalnego urzedu zdrowia.

e Ujemny wynik testu oznacza, ze pracownik nie byt zarazony w czasie pobierania prébki. Nie
oznacza to jednak, ze dana osoba nie zachoruje. Wynik testu oznacza jedynie, ze osoba nie byta
zarazona COVID-19 w czasie testu.


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-workers/implementing-safety-practices.html

Badanie serologiczne - polegajace na badaniu krwi na obecno$¢ przeciwciat COVID-19 - w przysztosci
moze pomac w ustaleniu, czy ktos$, kto zostat zakazony, rozwinat odpornos¢ ochronng na wirusa.

D. Komisja ds. Bezpieczenistwa i Higieny

Zaktady pracy powinny powotac komisje ds. zdrowia i bezpieczenstwa, sktadajgcy sie z przedstawicieli
kadry zarzadzajacej i zwigzkéw zawodowych, w celu omoéwienia zalecen, ochrony i praw w miejscu pracy
oraz dziatan na rzecz wdrozenia procedur kontroli zakazen. Zaktady pracy powinny wyznaczy¢
wykwalifikowanego koordynatora, ktéry bedzie kierowat ich dziataniami prewencyjnymi w odpowiedzi
na COVID-19. Ponizej wymieniono kwestie do rozwazania przez takg komisje:

e QOpracowanie polityki zachecajgcej chorych pracownikéw do pozostawania w domu bez obawy
przed negatywnymi konsekwencjami i poinformowanie pracownikéw o takiej polityce.

e \Wdrozenie polityki w zakresie urlopdw tymczasowych w celu odpowiedzenia na potrzeby
chorych pracownikow.

® Przyjecie polityki, ktéra wymaga od pracownikéw, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik testu i
wykazujg objawy, aby pozostali w domu przez 10 dni plus 3 dni bez goraczki i w dobrym
samopoczuciu. Jesli wynik testu jest pozytywny, a osoba nie ma objawdw, pracownik powinien
pozosta¢ w domu przez 10 dni po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu. Zob. Tymczasowe
wytyczne CDC dotyczgce wdrazania praktyk bezpieczerstwa dla pracownikéw infrastruktury

krytycznej, ktérzy moga by¢ narazeni na kontakt z osobg z podejrzeniem lub potwierdzonym
zarazeniem COVID-19.

¢ Nie nalezy zachecaé pracownikéw do przychodzenia do pracy ani kara¢ ich za wziecie wolnego w
celu wykonania badan na obecnos¢ COVID-19 lub chorobe zwigzang z COVID-19.

* Wyznaczenie zespotu ds. bezpieczenstwa z kierownikami zespotu, ktorzy beda przekazywad
istotne informacje pracownikom, a takze informowac kierownictwo o ich troskach i problemach.
Nalezy poinstruowac pracownikéw, jak zgtasza¢ objawy. Przy zachowaniu odpowiedniego
dystansu spofecznego, zespo6t ten moze codziennie spotykad sie z wyznaczonymi pracownikami.
Zaktady pracy powinny korzystaé z ustug audytoréw w celu codziennej oceny wszelkich kwestii
dotyczacych zgodnosci z procedurami COVID-19.

e Komisja powinna wzig¢ pod uwage fakt, ze wsréd pracownikéw bardziej narazonych na powazne
choroby znajdujg sie osoby starsze oraz osoby w kazdym wieku cierpigce na przewlekte
schorzenia. Polityki i procedury dotyczgce pracownikdw wysokiego ryzyka powinny by¢
opracowywane w porozumieniu ze specjalistami w dziedzinie medycyny pracy i zasobdéw
ludzkich.

E. Dystans spoteczny i inne srodki administracyjne

Zgodnie z rozporzgdzeniem wykonawczym 2020-38, sekcja 5, zaktady pracy muszg zapewnic
przestrzeganie przez pracownikdw zasady dystansu spotecznego, co obejmuje utrzymywanie odlegtosci
przynajmniej 2 metréw miedzy osobami, przez caty czas, w mozliwie najwiekszym zakresie, mycie rgk
mydtem i wodg przez co najmniej dwadziescia sekund tak czesto, jak to mozliwe, lub stosowanie
Srodkow odkazajgcych do rak, zakrywanie ust podczas kaszlu lub kichania ( rekawem lub tokciem, nie
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dtonimi), regularne czyszczenie powierzchni czestego kontaktu i niesciskanie sobie dtoni. Utrzymanie
dystansu 2 metréw pomiedzy pracownikami jest krytycznym krokiem w zmniejszaniu ryzyka
rozprzestrzeniania sie COVID-19, zwtaszcza ze osoby mogg przenosi¢ wirusa w ciggu 48 godzin przed

wystgpieniem objawdw.

Zaktady pracy powinny oceni¢ wszystkie obszary pod kagtem mozliwosci zachowania dystansu
spotecznego, w tym roztozy¢ w czasie dostep do niektdrych obszary takich jak:

Pokdj socjalny, jadalnia i podobne pomieszczenia wspdlne

O

tazienki

O

Nalezy rozwazy¢ roztozenie w czasie positkdw i przerw, aby zmniejszy¢ liczbe oséb
przebywajgcych na przerwie w tym samym czasie.

Nalezy rozwazyc¢ uzycie tasmy do oznaczenia miejsc, w ktdrych pracownicy mogg
siedziec lub staé w stotéwce, aby zapewnic¢ przestrzeganie zasad dystansu spotecznego.
Nalezy rozwazy¢ usuniecie niektérych miejsc siedzgcych z pomieszczen, w ktérych
odbywajg sie positki i przerwy, aby zapewni¢, ze pracownicy nie bedg siedzie¢ w
odlegtosci mniejszej niz dwa metry od siebie.

Jesli pogoda na to pozwala, nalezy rozwazy¢ dodanie stotéw piknikowych lub namiotow
na zewnatrz w celu zwiekszenia mozliwosci zachowania dystansu spotecznego podczas
przerw i positkéw.

Opracowanie zasad okreslajgcych sposdb, w jaki pracownicy mogg bezpiecznie
przechowywacd swoje srodki ochrony osobistej (PPE) podczas spozywania positkéw.

Nalezy rozwazy¢ udostepnienie przenosnych toalet.

Linie technologiczne

O

o

Szatnie

O

Roztozenie w czasie rozpoczecia zmian i przerw w pracy, w stopniu w jakim to mozliwe,
aby zapobiec gromadzeniu sie.

Zmniejszenie liczby pracownikdéw linii produkcyjnej w stopniu, w jakim jest to mozliwe,
w celu zminimalizowania bliskiego kontaktu miedzy pracownikami. Regulacja predkosci
linii, aby umozliwi¢ pracownikom zachowanie dystansu. Tam, gdzie nie jest mozliwe
utrzymanie odlegtosci dwéch metréw pomiedzy pracownikami na linii produkcyjnej,
pracownicy powinni by¢ oddzieleni barierkami i zaopatrzeni w sprzet ochrony osobistej,
w tym przynajmniej w maseczki na twarz.

Pogrupowanie pracownikow i przypisanie grup do tej samej zmiany, z tymi samymi
wspotpracownikami. Utatwi to sledzenie bliskich kontaktéw w pracy.

Obstuga tylko podstawowych linii i wytgczanie linii zbednych.

Nalezy rozwazy¢ przydzielenie szafek pracownikom na kazdej zmianie i upewnic sie, ze
przydzielone szafki znajduja sie w odlegtosci dwdch metréw od siebie. Alternatywnie,



nalezy rozwazy¢ naprzemienne korzystanie z szatni, aby upewnic sie, ze pracownicy
zachowujg dystans 2 metréw.

o Zakfady pracy powinny zapewniac srodki czystosci i zagwarantowac pracownikom
wystarczajgco duzo czasu na sprzatanie przydzielonych im szafek na kazdej zmianie.

e Wejscia i wyjscia
o Nalezy wyznaczy¢ jednokierunkowe wejscia i wyjscia do i z zaktadu.

o Nalezy zaznaczy¢ odlegtosci dwdch metréw, gdzie pracownicy moga sta¢ w kolejce,
czekajac na odbicie karty zegarowej, przeprowadzenie oceny stanu zdrowia, czekajgc na
transport i inne obszary, w ktérych zazwyczaj gromadzg sie pracownicy.

o Nalezy upewnié sie, ze kazde urzgdzenie biometryczne lub inny system pomiaru czasu,
ktory wymaga od pracownikdw dotykania wspdlnej powierzchni, takiej jak ekran lub
klawiatura, sg rutynowo czyszczone. Najlepszym rozwigzaniem sg urzgdzenia
bezdotykowe. Ponadto, srodek do dezynfekcji rgk lub chusteczki dezynfekujgce powinny
by¢ umieszczone obok urzadzenia do pomiaru czasu pracy dla pracownikéw
rozpoczynajacych i koriczacych prace.

o Nalezy zapewnié¢ pracownikom wystarczajaco duzo czasu na zatozenie i zdjecie srodkéw
ochrony osobistej, doktadne wyczyszczenie szafki i sprzetu bez ryzyka tworzenia sie
kolejek.

e Narzedziownie

o Narzedzia nalezy dezynfekowa¢ pomiedzy kolejnymi uzyciami, gdy uzywane s3 przez
wielu pracownikéw.

Ponadto, zaktady pracy powinny:

e Zidentyfikowac sposoby fizycznego oddzielenia pracownikéw od siebie we wszystkich obszarach
obiektu, takie jak stosowanie kurtyn paskowych lub ptyt pleksi.

e Dostosowac stanowiska pracy w celu zminimalizowania bliskiego kontaktu miedzy
pracownikami.

¢ Jezeli autobusy wahadtowe sg wykorzystywane do przewozenia pracownikdw na miejsce pracy,
nalezy dopilnowac, aby pracownicy przestrzegali odpowiedniego dystansu spotecznego i nosili
maseczki w autobusie oraz aby autobusy wahadtowe byty regularnie czyszczone i
dezynfekowane, zwtaszcza klamki, porecze i pasy bezpieczenstwa. Liczba oséb w kazdym
pojezdzie powinna by¢ ograniczona. Osoby powinny doktadnie umy¢ rece przed wejsciem i
bezposrednio po wyjsciu z pojazdu.

¢ Nalezy stosowa¢ wskazéwki wizualne (np. oznaczenia podtogowe lub znaki), aby wskazaé
odlegtos¢ 2 metréw.

¢ Nalezy skonsultowad sie z inzynierem mechanikiem, aby zapewni¢ odpowiednig wentylacje
pomieszczen pracowniczych. Nie nalezy stosowac wentylatoréw, ktére dmuchajg powietrze od
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jednego pracownika do drugiego. Nalezy upewnic sie, ze wentylatory dmuchajg czyste
powietrze, jesli s3 uzywane w zaktadzie. Nalezy usung¢ osobiste wentylatory chtodzace, aby
zapobiec rozprzestrzenianiu sie COVID-19, podejmujac jednoczesnie kroki w celu zmniejszenia
wszelkich zagrozen zwigzanych z cieptem.

e W przypadku mieszkan zapewnianych przez pracodawce nalezy oddzieli¢ pracownikéw z
pozytywnym wynikiem testu na COVID-19 od pracownikéw bezobjawowych.

* Nalezy ograniczy¢ liczbe oséb odwiedzajgcych do tych, ktére sg niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci i liczbe osdb, ktére mogg przebywac na terenie obiektu.

F. Srodki ochrony osobistej

Zaktady pracy powinny:

e Zapewni¢ pracownikom niezbedne srodki ochrony indywidualnej i w razie potrzeby wymieniac
je.
e Wymaga¢, aby pracownicy nosili maseczki.

O Maseczki powinny dobrze przylegaé do nosa i ust.

O Maseczki powinny by¢ mocowane za pomocg wigzanych sznurkéw lub gumek za uszami
i sktadac sie z wielu warstw tkanin.

O Pracownicy powinni unika¢ dotykania przedniej czesci maski i nie powinni dopuszczaé
do sytuacji, kiedy maska zwisa wokét szyi.

O Maseczka powinna umozliwia¢ oddychanie bez ograniczen.
O Po zamoczeniu lub zanieczyszczeniu maseczki nalezy jg wymienid.

O Po zdjeciu maseczki na obiad, nalezy potozy¢ jg na papierowym reczniku, strong
zewnetrzng do dotu i pozostawi¢ w takiej pozycji az do ponownego zatozenia maski.

* Nalezy przeszkoli¢ pracownikdow w zakresie prawidtowego zaktadania i zdejmowania sSrodkéw
ochrony osobistej w celu zapobiegania zakazeniu lub przenoszeniu zakazonych materiatow.

® Po zdjeciu rekawiczek lub ostony twarzy nalezy zadbaé o dobrg higiene rak.

® Nalezy przeszkoli¢ pracownikdw, aby unikali dotykania twarzy, w tym oczu, nosa i ust, az do
momentu umycia rak.

e Oprdécz masek nalezy rozwazy¢ zastosowanie przytbic. Przytbice uwazane sg za srodki ochrony
osobistej i kontrole zrédta. Przytbice moga by¢ przymocowane do kaskéw, ale nie sg uwazane za
substytut ochrony oczu. Przytbice mogg zminimalizowa¢ zanieczyszczenie masek. Przytbice
nalezy czysci¢ i dezynfekowaé po kazdej zmianie i przechowywaé w czystym miejscu. Przytbica
powinna ostania¢ boki twarzy uzytkownika i siega¢ ponizej brody.

G. Czyszczenie, dezynfekcja i sanityzacja

Zaktady pracy powinny:



e Dezynfekowac , powierzchnie czestego kontaktu” w obszarach produkcyjnych produktami
spetniajacymi kryteria Agencji Ochrony Srodowiska do stosowania przeciwko COVID-19 i
zatwierdzonymi w ramach standardowych procedur operacyjnych zaktadu dotyczacych
warunkdw sanitarnych. Powierzchnie czestego kontaktu to miedzy innymi: gatki drzwiowe,
wigczniki Swiatta, wspdlne wyposazenie, uchwyty w toalecie, baterie umywalkowe, panele
odbijania kart zegarowych, automaty z napojami i przekgskami i narzedzia.

¢ Nalezy upewnic sie, ze stanowiska mycia rgk sg zapewnione, z dostepem do mydta, czystej wody
i jednorazowych recznikdow papierowych. W miare mozliwosci nalezy zapewnié pojemniki
bezdotykowe.

e Jezeli stanowiska do mycia rak nie sg dostepne, nalezy zapewni¢ srodki dezynfekujgce do rak na
bazie alkoholu zawierajgce co najmniej 60% etanolu lub 70% izopropanolu.

¢ Nalezy monitorowac sytuacje, by mie¢ pewnosé czyszczenie i dezynfekcja wykonywane sg
rutynowo oraz ze przestrzegane sg wiasciwe praktyki w zakresie mycia rak.

* Nalezy przeprowadzi¢ doktadniejsze czyszczenie i dezynfekcje po obecnosci w obiekcie oséb z
podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem COVID-19.

e QOpracowanie zasad odkazania twardych nakry¢ gtowy, przytbic i innych srodkéw ochrony
osobistej na koniec zmiany.

H. Szkolenia

Zaktady pracy powinny zapewni¢ swoim pracownikom biezgce szkolenia na temat pandemii COVID-19, w
tym na temat przenoszenia sie, objawoéw, informacji o testach, niezbednych srodkéw bezpieczenstwa,
krokéw podejmowanych przez zakfad pracy w celu ztagodzenia rozprzestrzeniania sie COVID-19 oraz
przepisdw dot. zakazu dziatarh odwetowych.

e Szkolenia powinny by¢ zgodne z wytycznymi CDC i IDPH i powinny podkresla¢ wage
pozostawania pracownikow w domu w przypadku choroby.

e W ramach szkolenia pracownicy powinni dowiedzie¢ sie, gdzie mogg poddac sie badaniom, jak
poinformowac pracodawce, jezeli wynik badania na obecnos$¢ COVID-19 bedzie pozytywny, jakie
sg procedury powrotu do pracy po 14-dniowym okresie kwarantanny oraz jakie swiadczenia
przystugujg pracownikom poddajgcym sie testom i pozostajagcym w domu w przypadku
zakazenia.

e Szkolenie powinno by¢ prowadzone na biezgco w celu uwzglednienia zmian w wytycznych dot.
COVID-19. Szkolenia powinny by¢ fatwa do zrozumienia, zawiera¢ doktadne i aktualne
informacje oraz by¢ dostepne w odpowiednich jezykach, ktdrymi postugujg sie pracownicy. Na
stronie internetowej CDC znajdujg sie materiaty poradnikowe dostepne w réznych jezykach.

e Pracodawcy powinni bra¢ pod uwage kwestie zwigzane z umiejetnoscia czytania i pisania
podczas szkolen.

e Szkolenia takie mogg by¢ prowadzone na rézne sposoby, w tym:

O natelewizorach w miejscu pracy lub za pomoca wiadomosci tekstowych;



w postaci informacji przekazywanych przez kierownikdéw zespotow;
O za pomoca fatwych do zrozumienia plakatéw z obrazkami dotyczacymi objawow,
wiasciwego mycia ragk i przenoszenia choroby;
o za pomocg filmow przedstawiajgcych zaktadanie i zdejmowanie sSrodkéw ochrony
osobiste;j.
e Materiaty powinny zawieraé uaktualniong tres¢, aby zapewnié, ze pracownicy bedg zwracac na
nie uwage.

e Zaktady pracy powinny zachowac kopie wszystkich materiatéw wykorzystywanych do celéw
szkoleniowych w czasie obowigzywania niniejszych wytycznych.

e Zaktady pracy powinny wzmacnia¢ szkolenia i najlepsze praktyki poprzez umieszczanie
oznakowania we wspdlnych obszarach.

I. Prawa pracownicze

Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy z 1970 r. zakazuje pracodawcom podejmowania dziatan
odwetowych przeciwko pracownikom za zgtaszanie watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa lub higieny
pracy. W stanie lllinois, pracownicy moga réwniez zgtaszaé problemy w miejscu pracy do Biura Praw
Pracowniczych Prokuratora Generalnego (844-740-5076 lub workplacerights@atg.state.il.us).

J. Dobrowolne wstrzymanie dziatalnosci

Zaktady pracy powinny rozwazy¢ dobrowolne wstrzymanie dziatalnosci w przypadku zaistnienia
ktdrejkolwiek z ponizszych okolicznosci:

e Wzrost liczby zakazer COVID-19 wsréd pracownikéw placéwki;
e Niewystarczajaca liczba pracownikow do bezpiecznego wykonywania pracy;

¢ Niezdolnos¢ do sprostania wymaganiom dotyczgcym dystansu spotecznego wynoszgcego co
najmniej dwa metry pomiedzy pracownikami; lub

e Niewystarczajgce zaopatrzenie w srodki ochrony osobistej.

K. Obowigzkowe wstrzymanie dziatalnosci

Zaktad pracy, ktéry nie spetnia wymogdw ustawy o zdrowiu publicznym, 20 ILCS 2305, oraz
obowigzujgcych przepisdw, moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia publicznego, co wymaga zamkniecia
go przez lokalny urzad zdrowia zgodnie z Kodeksem Kontroli Chordb Zakaznych. 77 Kodeks Adm.
690.1330 stanu Illinois. Prokuratura Generalna lub miejscowy prokurator stanowy mogg poméc
lokalnemu urzedowi zdrowia we wszczeciu postepowania egzekucyjnego, jezeli zaktad nie stosuje sie do
nakazu zamkniecia. Patrz 77 Kodeks Adm. 690.1340 stanu lllinois.
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L. Referencje i zasoby

Centra Kontroli i Zapobiegania Chorobom, Pracownicy i Pracodawcy Przemystu Miesnego i Drobiowego
[Meat and Poultry Processing Workers and Employers]https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-
ncov/community/organizations/meat-poultry-processing-workers-employers.html

Centra Kontroli i Prewencji Chordb, Tymczasowe wytyczne dla przedsiebiorstw i pracodawcéw dotyczgce
planowania i reagowania na koronawirusa 2019 (COVID-19) [Interim Guidance for Businesses and
Employers to Plan and Respond to Coronavirus Disease 2019 (COVID-
19)]https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html

Osrodki Kontroli i Zapobiegania Chorobom, Jesli jestes kluczowym pracownikiem o krytycznym znaczeniu,
ktory

miat kontakt z COVID-19 [If You Are An Essential Critical Worker Who Has Been Exposed to COVID-
19],https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/Essential-Critical-Workers Dos-and-
Donts.pdf

Centra Kontroli i Zapobiegania Chorobom, Tymczasowe wytyczne dotyczgce wdrazania praktyk
bezpieczenstwa dla pracownikdw infrastruktury krytycznej, ktorzy mogq byc narazeni na kontakt z osobg
z podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem COVID-19 [Interim Guidance for Implementing Safety
Practices for Critical Infrastructure Workers Who May Have Had Exposure to a Person with Suspected or
Confirmed COVID-19],https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-
workers/implementing-safety-practices.html

Wytyczne IDPH dla firm i organizacji, https://www.dph.illinois.gov/topics-services/diseases-and-
conditions/diseases-a-z-list/coronavirus/business-guidance

Protokoty zalecane przez branze spozywczq w przypadku pozytywnych wynikdw badan
pracownikéw/gosci/klientéw na COVID-19

COVID-19 [Food Industry Recommended Protocols When Employee/Visitor/Customer Tests Positive for
COVID-19] 01 kwietnia 2020 r., http://www.afdo.org/resources/Documents/COVID19/2020-04-
01%20FBIA%20COVID19 Case%20Recommended%20Protocols%20V4.pdf

Nadzwyczajne Srodki zapobiegawcze majgce na celu osiggniecie fizycznego (spotecznego) dystansu w
zaktadach produkujgcych zywnosé, zwigzane z COVID-19 [Emergency Prevention Measures to Achieve
Physical (Social) Distancing in Food Manufacturing Facilities as Related to COVID-19], 31 marca 2020 .,
https://www.idfa.org/wordpress/wp-content/uploads/2020/04/2020-03-31-Emergency-Preventions-
Measures-for-Physical-Distancing-in-Food-Manufacturing-as-Related-to-COVID-19.pdf

Kodeks stanu lllinois dot. Kontroli Chordb Zarazliwych, 77 Kodeks Adm. 690 stanu lllinois,
http://ilga.gov/commission/jcar/admincode/077/07700690sections.html

U.S. Strona www dot. COVID-19 Departament Pracy, Administracji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
https://www.osha.gov/SLTC/covid-19
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